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OGGETTO: CHIARIMENTI IN MERITO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM, PROVA 
SCRITTA E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI ADDETTI AL FRONT OFFICE PRESSO GLI INFOPOINT 
DELLA SOCIETA’ – LIVELLO 5° – CCNL COMMERCIO TERZIARIO CONFCOMMERCIO 
 
 

 
Chiarimento n. 2 
 

Domanda: 

“In merito ai punti 4.2b e 4.2c, la conoscenza della lingua inglese e tedesco devono essere comprovate da 

un certificato di lingua, anche se conseguito da alcuni anni, oppure sono sufficienti le esperienze lavorative 

in Inghilterra e Germania?”. 

 

Risposta: 

La valutazione dei requisiti di ammissione verrà effettuata dalla Commissione Esaminatrice che verrà 

nominata per l’espletamento della selezione. Le consigliamo di presentare la candidatura indicando tutto 

quanto utile per comprovare il possesso del requisito, ivi compresi quindi, i certificati conseguiti anche se 

non recentemente. 

 

 


